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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
PROFESSIONALE DI PROGETTISTA A SUPPORTO DELL’UFFICIO DI PIANO  

DELL’AMBITO VALLE IMAGNA – VILLA D’ALMÉ 
 
       

Il direttore 
 

CONSIDERATI 
 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;  
- il Piano di Zona vigente, approvato dall’Assemblea Sindaci del 01/02/22; 
- lo sviluppo recente delle attività dell’Azienda, ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale Valle 

Imagna – Villa d’Almé, anche a fronte di progetti finanziati a valere sul PNRR e su altri bandi pubblici 
e privati in cui l’Azienda è capofila o partner dei medesimi (progetti)    
 

rende noto 
 
che è bandita una selezione pubblica, mediante comparazione di curricula, per il conferimento di un incarico 
professionale di supporto all’Ufficio di Piano dell’Ambito Valle Imagna – Villa d’Almé nell’ambito della 
progettazione. 
 
Art. 1 – OGGETTO 
La figura professionale individuata assumerà piena responsabilità in ordine all’implementazione e al 
coordinamento dei progetti, definiti con la direzione dell’Azienda, connessi alla pianificazione zonale e/o 
afferenti a progettualità ministeriali e a valere sul PNRR o finanziate da altri enti pubblici (es. Regione 
Lombardia) e privati (es. Fondazione Cariplo).  
In particolare la figura individuata eserciterà un supporto alla direzione dell’Azienda nella gestione delle 
progettualità afferenti all’area età evolutiva, anziani e povertà, al fine di strutturare le medesime (aree) in 
termini evoluti e connessi alle sollecitazioni provenienti dal territorio, dalle recenti opportunità a valere su più 
canali di finanziamento, con l’obiettivo di creare connessioni, rete, sinergie con i diversi interlocutori di 
riferimento.  
L’incarico prevede lo svolgimento, in ordine alle aree età evolutiva, anziani e povertà, delle seguenti principali 
attività:  

a. accompagnamento all’implementazione dei diversi progetti; 
b. promozione e strutturazione della rete dei servizi afferenti alle aree; 
c. approntamento di materiali e strumenti per il monitoraggio, la verifica e la valutazione delle singole 

iniziative progettuali, anche con l’intento di poter disporre di dati quantitativi e qualitativi; 
d. studio ed elaborazione di proposte progettuali innovative; 

Per quanto attiene al coordinamento di eventuali gruppi di lavoro, l’incaricato è tenuto a: 
a. condividere e definire (con i gruppi) proposte di intervento a favore dell’area interessata da sottoporre 

alla direzione, nel rispetto di quanto previsto dal Piano di Zona vigente;  
b. monitorare i bisogni del territorio in ordine all’area interessata; 
c. partecipare alle riunioni di sovra Ambito e provinciali su temi riguardanti l’area specifica. 

L’incarico si svolgerà nel territorio afferente ai 20 comuni dell’Ambito Valle Imagna -Villa d’Almè. 
 
Art. 2 – DURATA E CORRISPETTIVO  
Durata dell’incarico: dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2025. 
Il corrispettivo annuo sarà di € 65.000,00 lordi, inclusi tutti gli oneri e le spese necessarie.  
Il soggetto assegnatario avrà diritto esclusivamente al compenso per come definito nell’incarico di 
collaborazione, anche nel caso in cui ritenga di doversi avvalere di propri collaboratori per l'espletamento dei 
compiti assegnati. 
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La liquidazione del compenso avverrà in ratei mensili su presentazione di regolare documentazione fiscale da 
parte dell’incaricato. 
L’Azienda potrà recedere dall’impegno legato all’incarico in qualsiasi momento, a proprio insindacabile 
giudizio, con preavviso scritto (inviato tramite PEC) di 15 giorni. In tal caso sarà dovuto all’esperto/a 
contrattualizzato/a esclusivamente il compenso maturato sino al termine del suddetto periodo di preavviso, 
senza il riconoscimento di qualsivoglia ulteriore indennità, indennizzo e/o risarcimento. 
 
Art. 3 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
L’incarico sarà espletato dal professionista selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, 
sulla base delle disposizioni e degli indirizzi forniti dal direttore o da un suo delegato. Comporterà in ogni caso 
la partecipazione agli incontri necessari per la condivisione degli obiettivi legati alle diverse progettualità. 
L’incaricato è tenuto alla conservazione del segreto su atti, fatti o attività dell’Azienda conosciuti in 
dipendenza dell’incarico in oggetto nonché alla riservatezza sulle situazioni personali trattate.  
L’incarico in argomento è disciplinato dall’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, in quanto compatibili con 
l’incarico che verrà successivamente sottoscritto dalle parti.  
 
Art. 4- REQUISITI  
Possono partecipare alla selezione i singoli professionisti che al momento delle data di scadenza del termine 
per la presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunità Europea; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione di rapporti di lavoro con la PA; 
 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 
rendimento ovvero licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi con l’Ente (art. 53 del D.Lgs. 
165/2001); 

 non rientrare nelle fattispecie di cui all'art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con 
modificazioni in legge n. 135 del 7 agosto 2012 così modificato dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90 
convertito in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, poi dall'art. 17, comma 3, Legge n. 124 del 2015, 
per quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza; 

 laurea, in ambito umanistico, triennale e magistrale, oppure magistrale a ciclo unico, oppure del 
vecchio ordinamento;  

 esperienza ultra decennale in ambito progettuale sociale. 
I requisiti sopra indicati dovranno essere mantenuti per tutto il periodo di esecuzione dell’incarico. Del 
possesso degli stessi requisiti dovrà essere data evidenza nella domanda trasmessa all’Azienda. L'accertamento 
della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporterà l'esclusione della manifestazione d’interesse 
ovvero, se successiva, la decadenza dall’incarico. 
 
Art. 5 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione, sottoscritta con firma olografa o con firma digitale (Pades o Cades) dal 
concorrente in carta semplice secondo il modulo allegato, con indicazione del domicilio e il recapito al quale 
dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, dovrà essere inviata esclusivamente tramite 
pec all’indirizzo segreteria@pec.ascimagnavilla.bg.it entro le ore 12.00 del 21 settembre 2023.  
Alla domanda dovrà essere allegata:  

- copia fotostatica di valido documento d’identità personale (fronte e retro) debitamente sottoscritto; 
- curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, da cui sia possibile evincere 

l’esperienza professionale complessivamente maturata dal/dalla candidato/a. In calce al curriculum 
vitae, e prima della relativa sottoscrizione, il/la candidato/a deve riportare la dicitura: “Le dichiarazioni 
ed i dati sopra indicati sono resi dal/la sottoscritto/a ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate”. 

Saranno escluse le offerte che giungessero in ritardo, indipendentemente dalla causa. 
La mancata sottoscrizione della domanda (e del curriculum allegato) da parte del concorrente costituisce 
motivo d’esclusione, così come l’incompletezza della stessa nei termini richiesti dal presente bando.  
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L’Azienda non assume alcuna responsabilità nel caso in cui i messaggi di PEC contenenti manifestazioni di 
interesse abbiano file allegati danneggiati o non accessibili, che, pertanto, non potranno essere presi in 
considerazione. La predetta modalità di inoltro della manifestazione di interesse equivale automaticamente ad 
elezione del domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative alla selezione di cui al presente 
Avviso. 
L’Azienda effettuerà idonei controlli generalizzati o a campione sulla veridicità di quanto dichiarato dai 
candidati nella domanda e nel curriculum vitae trasmesso. 
 
Art. 6 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI SELEZIONE 
Ciascuna manifestazione di interesse (oltre che la documentazione alla stessa allegata) verrà valutata da una 
apposita Commissione. 
L’incarico verrà conferito nel rispetto della graduatoria che sarà formulata, a seguito di una valutazione dei 
curricula pervenuti ed eventualmente dalle risultanze di un colloquio.  
Per la valutazione del curriculum formativo e professionale la Commissione dispone di 30 punti e valuta i 
seguenti elementi assegnando a ciascuno un punteggio:   

 esperienze maturate nel settore della programmazione sociale e della progettazione (non saranno 
valutati i periodi di tirocinio e volontariato): fino ad un max di 15 punti;  

 aggiornamento professionale ed eventuali pubblicazioni: fino ad un max di 5 punti;  
 ulteriori elementi ritenuti di particolare interesse rispetto alla tipologia di attività da svolgere 

nell'ambito di pertinenza dell’incarico (conoscenza del contesto, direzione di iniziative e progetti, 
gestione di relazioni istituzionali, conduzione di gruppi): fino ad un max di 10 punti.  

I candidati con un punteggio superiore a 25 punti sosterranno un colloquio (per il quale la commissione dispone 
di ulteriori 30 punti), con lo scopo di valutare ulteriormente le capacità professionali, le competenze specifiche 
e le attitudini dei candidati con riferimento all’incarico da svolgere. Per il superamento del colloquio è previsto 
un punteggio minimo di 21/30, che costituisce la sufficienza.  
L'affidamento dell’incarico avverrà a favore del candidato in base al maggior punteggio complessivo 
conseguito.  
Gli esiti del presente bando saranno pubblicati, successivamente all'adozione del provvedimento deliberativo 
di approvazione, sul sito istituzionale dell'Azienda.  
 
 
Art. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, si informa che il trattamento dei dati personali 
forniti o comunque acquisiti è finalizzato alla gestione della procedura selettiva, nonché all’eventuale 
procedimento di nomina ed avverrà con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti 
necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuali comunicazioni a terzi. Il conferimento 
dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva. I dati dei candidati possono essere 
comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici o privati, quando sia previsto da norme istituzionali o per rilevanti 
finalità di interesse pubblico.  
Il trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sarà effettuato ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per 
motivi legittimi.  
Il titolare del trattamento è l’Azienda nella figura del rappresentante legale. 
 
Art. 8 – DISPOSIZIONI FINALI E AVVERTENZE 
Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti che non risultino in possesso dei requisiti richiesti. 
L’amministrazione si riserva di invitare, se ritenuto necessario, i concorrenti a completare o a fornire 
chiarimenti in ordine al contenuto dei documenti e dichiarazioni presentati.  
L’amministrazione si riserva altresì la facoltà di recedere dalla procedura comparativa per l’affidamento degli 
incarichi di cui al presente Avviso o di sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, 
senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa 
far sorgere in capo ai soggetti interessati il diritto a qualsivoglia risarcimento e/o indennizzo, salvo la 
restituzione, a richiesta, della documentazione eventualmente già presentata. La pubblicazione del presente 
Avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano per questo ente alcun obbligo o 
impegno nei confronti dei soggetti interessati, né danno diritto a ricevere prestazioni a qualsiasi titolo. 
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L’amministrazione di riserva il diritto di non procedere al conferimento dell’incarico nel caso in cui nessuna 
candidatura risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto, o per sopraggiunte ragioni di opportunità 
organizzativa, di sospendere o di indire nuovamente la selezione motivatamente.  
 
La responsabile del procedimento è la dott.ssa Giovanna Locatelli, tel. 035.851782, 
amministrazione@ascimagnavilla.bg.it.  
 
 
Sant’Omobono Terme, 7 settembre 2023 
 

                                                                                       Il direttore  

 
           
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


