
<  

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DEL 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI N. 4 ASSISTENTI SOCIALI - CAT. D 

 
 

La Commissione per quanto concerne la valutazione delle prove disporrà del seguente punteggio:  

- fino a 30/30 per la prova scritta; 

- fino a 30/30 per la prova orale. 

L’accertamento della capacità di utilizzo dei software informatici Word e/o Excel, nonché la 

verifica della conoscenza della lingua inglese non sarà oggetto di separata valutazione ma 

concorrerà a determinare il giudizio complessivo e, quindi, il voto della prova orale.  

 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione 

di almeno 21/30.  

Per quanto riguarda la prova scritta si tratterà di rispondere a tre quesiti in un massimo di 60 minuti.  

La commissione avrà a disposizione 30 punti e assegnerà ad ogni quesito un massimo di 10 punti, 

considerando quali criteri generali di attribuzione del punteggio la chiarezza e correttezza 

nell'esposizione, la capacità di focalizzazione dell'argomento e di sintesi, la completezza di quanto 

elaborato in rapporto al tema trattato.   

Relativamente alla prova orale, verranno adottate modalità analoghe di valutazione alla prova 

scritta. 

Ad ogni candidato verrà proposta tramite sorteggio una terna di domande inerenti alle materie 

specifiche a cui si aggiungeranno quesiti specifici sulle conoscenze informatiche ed alla lingua 

inglese. 

La commissione avrà a disposizione 30 punti così distribuiti: massimo 8 punti per ciascuna 

domanda inerente le materie specifiche, massimo 3 punti per il quesito sulle competenze 

informatiche e massimo 3 punti per l’accertamento della lingua straniera.  

I punteggi verranno assegnati tenendo conto del grado di conoscenza degli argomenti proposti, della 

capacità di connettere gli argomenti alla possibile pratica operativa, e della proprietà di linguaggio e 

capacità di sintesi.  


