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ESTRATTO VERBALE RIUNIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
DEL 16 GENNAIO 2024 

A seguito di regolare convocazione, in data odierna alle 18.30, c/o la sede operativa dell’Azienda in via Montale, 

24 ad Almenno san Bartolomeo, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile 

“Valle Imagna - Villa d’Almè, Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona”, per deliberare sul seguente Ordine 

del giorno: 

1. Riparto contributo per assistenti sociali – annualità 2022;  

2. Progetto Daphne ipotesi partecipazione a bando europeo;  

3. Aumenti ISTAT servizi in essere;  

4. Conferma del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) in vigore per il 
triennio 2024-2026  e aggiornamento del Piano Integrato  di attività e organizzazione (PIAO); 

5. Varie ed eventuali.  

Sono presenti:   

Michele Sarchielli, Presidente; 

Attilio Castelli (Vicesindaco di Valbrembo), Consigliere; 

Marcellino Rota (Sindaco di Roncola), Consigliere; 

Stella Sirtori (Assessore di Sant’Omobono Terme), Consigliere; 

Giacomo Stefano Invernizzi (Sindaco di Corna Imagna).  

In qualità di segretario è presente Gianantonio Farinotti, Direttore di ASC Valle Imagna – Villa d’Almé. 

 

“[OMISSIS…..]” 

 

4. Conferma del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) in vigore per il 
triennio 2024-2026  e Aggiornamento del Piano Integrato  di attività e organizzazione (PIAO); 

 
RICHIAMATA 

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
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RICHIAMATO 
il comma 8, art. 1 della citata Legge, il quale dispone che l'organo di indirizzo, su proposta del Responsabile 
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, adotta il Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT); 

 
RICHIAMATA 

la Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, recante Piano Nazionale Anticorruzione 2022, nel quale al paragrafo 
10.1.2 si prevede che le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, 
confermare per le successive due annualità, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto 
dell’organo di indirizzo; 

RICHIAMATO 
Il Comunicato del 10 gennaio 2024 del Presidente dell’ANAC; 

 
VISTO E CONSIDERATO, 

che l’Azienda Territoriale ha meno di 50 dipendenti e che non si sono verificati fatti corruttivi, modifiche 
organizzative rilevanti, né disfunzioni amministrative significative intercorse nel corso dell’ultimo anno; 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELIBERA 

 
1. di confermare il PTPCT in vigore per il triennio 2024-2026, in analogia con la semplificazione già 

prevista per i piccoli comuni; 
2. di prevedere entro la fine dell’anno un intervento formativo e di aggiornamento del Piano, in linea con 

il contenuto del PNA 2023, tenuto conto delle novità apportate con il recente Codice Appalti (D.lgs. n. 
36/2023).  

 
 

Il Segretario, Gianantonio Farinotti                      Il Presidente, Michele Sarchielli 

 

______________________________                    _______________________________ 

 
 


