Valle Imagna - Villa d’Alme

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona
Azienda Speciale Consortile

Imagna Villa

VERBALE SEDUTA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 26.07.2016

A seguito di regolare convocazione, in data odierna, presso I'Ufficio di Piano alle ore 15:00 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile “Valle Imagna-Villa d’Alme, Azienda Territoriale per
i Servizi alla Persona”, per deliberare sul seguente Ordine del giorno:

1. NOMINA DEL DIRETTORE;

2. RICHIESTA CAMBIO ORARIO DELLA DIPENDENTE ALMANZA;
3. AVVIO COPROGETTAZIONE AREA MINORI;

4. FONDO COLLOCAZIONE URGENTE: SITUAZIONE E.A,;

5. VARIE ED EVENTUALI

Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione i signori:
Sindaco Giacomo Invernizzi, Comune Corna Imagna — Presidente
Sindaco Gianbattista Brioschi, Comune Almenno S.B. — Consigliere

Su invito del consiglio di Amministrazione sono inoltre presenti i signori:
Zaccheo Moscheni per il Sindaco Locatelli, Comune Rota
Sindaco Zuccala, Comune di Fuipiano

Viene chiesto a Zuccala di verbalizzare I'incontro.
Constatata la validita dell’assemblea, il Presidente apre la seduta. Si procede all’esame dell’ Ordine del Giorno.

1. NOMINA DEL DIRETTORE;

Prendendo la parola il Presidente comunica che nella settimana appena trascorsa e stato incontrato il candidato
direttore che ha ottenuto, nella fase di selezione, il miglior punteggio.
Nell’incontro sono stati declinati i seguenti punti, trovando un reciproco accordo su tutti:

e Esclusivita dell’incarico

o Tempistiche e passaggi di consegna

e Compenso economico
E’ stato prorogato il contratto dell’attuale direttore a tutto il 31/8/2016, pertanto il nuovo direttore Sig. Farinotti
diventera effettivo a far data dal 1/9/2016.
La durata dell’incarico sara triennale e scadra contestualmente al CDA in essere.
Se oggi il CDA delibera di ufficializzare la nomina del nuovo direttore, I'attuale direttore ha dato la sua
disponibilita per il passaggio di consegne nel corso della settimana corrente e per |'ultima di Agosto.
Moscheni suggerisce che nel passaggio di consegna del bilancio, in particolare, ci sia presente anche qualcuno del
CDA.
Brioschi chiede se il nuovo direttore si aspetta che la ristrutturazione dell’azienda di cui si parla da tempo & gia
effettiva.
Presidente trattandosi di persone con cui il nuovo direttore dovra lavorare a stretto contatto € opportuno che in
fase di scelte anche lui possa esprimersi in merito. Quindi non si aspetta cose gia fatte ma & consapevole anche di
questo aspetto.
Viene chiesto a Moscheni di verificare il contratto dell’attuale direttore e di curare la stesura di quello per il
nuovo direttore.
SI DELIBERA pertanto, all’'unanimita, LA NOMINA del nuovo Direttore Sig. Gianantonio Farinotti.




2. RICHIESTA CAMBIO ORARIO DELLA DIPENDENTE ALMANZA;

La richiesta da parte della dipendente Almanza e la seguente:

Lunedi lavorerebbe dalle 10.00 alle 13.00 e dalle 13.30 alle 17.00 (6 ore e 30 min) rispetto alle attuali
13.30- 18.00 (4 ore e 30 min)

Martedi e Giovedi chiede di poter finire alle 15.30 anziché alle 17.00

Bioschi: personalmente non ho nulla in contrario alla richiesta, purche con questo non si comprometta il
servizio. Di fatto mi aspetterei che questo tipo di decisione venisse presa dal direttore.

3. AVVIO COPROGETTAZIONE AREA MINORI;

Il bando di co-progettazione area minori, la cui assegnazione era prevista nella data di ieri, non & andato a
buon fine. L'unico partecipante alla gara ha sbagliato, per la seconda volta, ad allegare la documentazione
di gara in sintel relativa all'offerta economica.

Siamo quindi oggi nella necessita di mantenere il servizio in essere tramite proroga perche previsto dal
contratto fino a fine espletamento delle nuove procedure di gara.

A seguito di due pubblicazioni di bando a cui si € presentato un solo concorrente e che non sono andate a
buon fine, una modifica del bando andrebbe prevista a tutela dell'ente appaltante, che cerca un partner
adeguato non solo a rendere delle prestazioni ma anche a collaborare alla definizione di nuove modalita
operative e rilettura dei bisogni, etc... ad una co-progettazione insomma.

Le alternative che si prospettano sono:

1. proroghiamo un mese le attivita come la volta precedente e riusciamo con il bando cosi come é stato
proposto le due volte precedenti;

2. proroghiamo per due mesi e si valuta le nuove modalita del bando eventualmente facendo un bando per
adm di un anno portandolo a scadenza della scolastica e rilanciando |i la co-progettazione.

VIENE decisa all’'unanimita la seconda opzione.

4. FONDO COLLOCAZIONE URGENTE: SITUAZIONE E.A.;

Il punto 4 non viene trattato.

5. VARIE ED EVENTUALI

CDA viene raggiunto dall’assessore di Capizzone Sig.ra Sara Salvi e dall’assistente Sociale Dr.ssa Carminati
Francesca.

Viene esposto il caso di un cittadino disabile del comune di Capizzone che necessita del servizio di
trasporto al CDI di Zogno con un costo annuo molto elevato per il comune circa € 6.300,00.

Vengono chieste informazioni circa la scelta del CDI di Zogno e come il caso fosse stato gestito in passato.
Si comunica che il contributo che I'azienda pud erogare una-tantum per il trasporto e di € 2.400,00, cosi
come gia avvenuto in passato per un altro Comune dell’ambito, ma ci si impegna a valutare con l'ente
gestore, che risulta essere lo stesso sia per il CDI di Zogno che per quello di Almenno San Salvatore al fine
di identificare una soluzione meno onerosa.

L'assessore di Strozza chiede che venga data una restituzione formale circa la disponibilita economica
dell’Azienda per la richiesta specifica.

Non essendovi altro da discutere e deliberare, la seduta é tolta alle ore 18:00.

Il Presidente dell’ Azienda Speciale Consortile
Giacomo Invernizzi
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