Gianantonio Farinotti Michela Ravelli Sara Cefis

MEDIA

TOTALE |G

io Farinotti Michela Ravelli Sara Cefis| MEDIA

TOTALE

/e

Sociale

Proges Societd Cooperativa Sociale

PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO max. 45 punti

A) PROPOSTA
PROGETTUALE

30.00

1.00

0.80

0.80

0.87

26.00

0.00! 0.00 0.00

0.00

B) CONNESSIONI

10.00

0.90

0.90

0.90

0.90

9.00

0.00 0.00 0.00]

0.00

C) PERSONALE MAX
5 PUNTI

T CImem e mouanta ur
reclutamento,
organizzazione e
inquadramento del
personale, con
particolare attenzione a

2.00

0.80

0.70

0.80

0.77

1.53

0.00 0.00 0.00}

0.00)

C.2) Presenza di piani
formativi strutturati

1.00

0.70,

0.60

0.60}

0.63)

0.63

0.00 0.00 0.00}

0.00

C.3) Apertura dei
percorsi formativi a
soggetti estemi

2.00

1.00

0.90

0.80]

0.90;

0.00 0.00] 0.00

0.00

ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI SERVIZI E CONOSCENZA DELLA RETE TERRITORIALE max. 12 punti

A) GESTIONE SERVIZI
per persone con
disabilita

7.00

0.70]

0.70

0.73

5.13]

0.00 0.00 0.00}

0.00

B.T) Attivita con 1 diversi
soggetti in campo
{comuni, scuole, servizi
specialistici, agenzie
itoriali) in ordine alla

3.00

0.80

0.80

0.70

0.77

2.30)

0.00 0.00 0.00}

0.00

0.00

B.2) Attivita specifiche
con le famiglie e le loro
forme associative

2.00

0.70

0.60

0.63

1.27}

0.00 0.00 0.00}

0.00

PROPOSTE MIGLIORATIVE E ASPETTI INNOVATIVI max.

8 punti

A) PROPOSTE
INNOVATIVE/MIGLIOR
ATIVE E RISORSE
AGGIUNTIVE

8.00

0.70

0.70]

0.73

5.87|

0.00 0.00 0.00]

0.00;

STRUMENTI DI CONTROLLO, GOVERNO E VALUTAZIONE max. § punti

[Sistema di controllo,
valutazione e
monitoraggio:
indicazione delle
procedure per la verifica
ed il controllo
|dell'efficienza e

5.00

0.60

0.60

0.60

0.60

3.00]

0.00 0.00] 0.00}

0.00

70.00
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7.53

0.00)

0.00



